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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 Экономика организации 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа дисциплины является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01. Право и 
организация социального обеспечения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗС:  
П. Профессиональный цикл 
ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
ОП.11. Экономика организации 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения экономической системы организации; 
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
- методы оценки эффективности их использования; 
- организацию производственного и технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчёта 
ПК и ОК, которые актуализируются при изучении дисциплины:  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 
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ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

 
 
1.4. Количество часов на освоение дисциплины:  
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часов, в том числе:   

− обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 часов; 
− самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 часов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11 Экономика организации 

 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   
в том числе:   56 
лекционные занятия (если предусмотрено) 30 
лабораторные занятия (если предусмотрено)  
практические занятия  (если предусмотрено) 26 
контрольные работы (если предусмотрено)  
курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 
Промежуточная аттестация в форме дифф.зачет 
.   

2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа 
(проект) (если предусмотрено) 

Объем часов 
 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Тема 1.  
Предприятие 
как основное 
звено 
рыночной 
экономики ¶ 

Предприятие как субъект и объект 
предпринимательской деятельности. 
Производственный процесс и 
принципы его организации. 
 

 
2 
 
4 
 
 
 
 
 
 

 
 

Практические занятия 
Анализ производственной структуры 
действующего предприятия по 
заданной схеме 

2  

Самостоятельная работа студента 
Предприятие как субъект и объект 
предприниматель-ской деятельности. 
Проработка учебной и специальной 
литературы  
Планирование деятельности 
предприятия ¶ 

 
2 
 
2 
 
2 
 

 

Тема 2.   
Производствен
ные ресурсы 
предприятия и 
показатели их 
использования 

Производственные ресурсы и 
капитал предприятия 
Основные и оборотные средства 
Капитальные вложения и их 
эффективность 
Аренда, лизинг, нематериальные 

2 
 
2 
2 
 
1 
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¶ активы 
Лизинг: понятие, назначение, 
классификация и краткая 
характеристика отдельных видов. 
Преимущества и недостатки лизинга. 
Трудовые ресурсы 
Формы и системы оплаты труда 
Финансовые ресурсы 

 
1 
 
 
 
2 
4 
2 

Практические занятия 
 Задачи по теме 
Определение состава материальных 
ресурсов организации (предприятия).  
Определение стоимости основных 
фондов, расчет амортизации.  
Расчет показателей эффективного 
использования основных фондов 
Капитальные вложения: понятие, 
классификация, методика расчета 
показателей эффективности 
Расчет фонда оплаты труда, 
выработки и трудоемкости.  
Расчет заработной платы. 
Расчет повременной заработной 
платы; расчет сдельной заработной 
платы  
Расчет фонда заработной платы 

 
2 
4 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
4 

 

Самостоятельная работа студента 
Расчет заработной платы различных 
категорий работников 
Контрольная работа по разделу 1 и 2 
Подготовка к практическим занятиям 

 
2 
 
4 
4 

 

Тема 3. 
Производствен
ная 
деятельность 
предприятия 

Издержки производства и 
себестоимость продукции 
Ценовая политика предприятия 
Прибыль предприятия 
Планирование деятельности 
предприятия 
Налоговая система России 

2 
 
2 
2 
2 
 
2 

 
 

Практические занятия 
Составление калькуляции затрат, 
составление сметы затрат ¶ 
Расчет прибыли предприятия, расчет 
рентабельности продукции 
Составление плана деятельности 
предприятия 
Расчет НДС и налога с продаж  
Расчет налога на прибыль и 
страховых взносов 

 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
 

 

Самостоятельная работа 
Поиск и использование 
экономической информации по 
вопросу специфики ценовой 

 
2 
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политики предприятия 
Поиск и использование 
экономической информации по 
вопросу специфики ценовых 
стратегий предприятия 
Подготовка к практическим занятиям 

 
4 
 
 
 
4 

Дифф. зачет 

ЗАЧЕТ 2 

 

ВСЕГО 84  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 Экономика организации 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение  
Реализация дисциплины требует наличия: 
− учебного кабинета. 
 
Технические средства обучения:  
Занятия проводятся в компьютерном классе, оснащенном необходимым 

учебным, методическим, информационным, программным обеспечением. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень учебных изданий, интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы.  
 
Основные источники:  
1. Белов, В. А.  Что изменилось в Гражданском кодексе? : практическое 

пособие / В. А. Белов. — 4-е изд., доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 359 с. — (Профессиональные комментарии). — 
ISBN 978-5-534-12019-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489691 

2. Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / 
С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 
С. А. Шаронова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
13650-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/index.php/bcode/488627 

3. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и 
практикум для вузов / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08157-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/449678 

 
Дополнительные источники:  
1. Мокий, М. С.  Экономика фирмы : учебник и практикум для вузов / 

М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 
М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/489691
https://urait.ru/index.php/bcode/488627
https://urait.ru/bcode/449678
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12884-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488803       

https://urait.ru/bcode/488803
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 Экономика организации 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 
лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

Уметь: 

 
Промежуточная аттестация: 

практическое задание; 
Текущий контроль: контрольная 

работа. Домашняя работа, 
Тестирование. 

 

- определять организационно-правовые 
формы организаций; 

 
- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 
показатели деятельности организации 

 
находить и использовать необходимую 

экономическую информацию  
- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 
 

  
Промежуточная аттестация: 

практическое задание; 
Текущий контроль: контрольная 

работа. Домашняя работа,  
тестирование 

 

Знать: 
 
- сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 
 

- основные принципы построения  
 
- экономической системы организации; 

 
- принципы и методы управления основными 

и оборотными средствами методы оценки 
эффективности их использования; 

организацию производственного и 
технологического процессов 

- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии 

- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 
методику их расчёта 

 


